
Rechenbeispiel bAV-Leistungsbezug
monatliche Rentenzahlung

Angestellter
Bundesland: Baden-Württemberg
Steuerklasse: I, keine Kirchensteuer
Kinder: keine 
Krankenversicherung: gesetzlich (Zusatzbeitrag: 2,5 %)
Monatsbruttolohn: 3.000 €
Rentenbeginn: 67 Jahre

Arbeitnehmer

Wertentwicklung: 4 % p. a. (nicht garantiert)
Leistungsdynamik: 1,5% p. a. (durchschnittlich)

Annahmen & Berechnungsgrundlagen

Direktversicherung Tarif comfort+ (76BO)
Beitragsgarantie: 80 %
Tarifgruppe: KG9
Rentengarantiezeit: 20 Jahre
Rentenzahlung: dynamisch

Produkt

Gesamtbeitrag monatlich 338,00 €
zusammengesetzt aus

Entgeltumwandlung 281,67 €
Arbeitgeber-Zuschuss (20 %) 56,33 €

Arbeitgeber-Beitrag 0,00 €

Nettoaufwand monatlich 160,30 €
Nettoaufwand gesamt Spardauer 71.173,20 €

Brutto-Rentenzahlung monatlich 857,00 €
Kranken-/Pflegeversicherung -148,72 €
Steuern -129,22 €
Netto-Rentenzahlung monatlich 579,06 €

Rentenminderung -73,65 €

Netto-Rentenwert monatlich 505,41 €
Netto-Rentenwert gesamt 140.243,19 €

Spardauer: 37 Jahre
Leistungsdauer: 20 Jahre

Effektiver Gehaltsverzicht
für Arbeitnehmer 

Steuer-/SV-Abgaben

Minderung gesetzl. Rente 
durch Entgeltumwandlung

SV-freier 
Höchstbeitrag (2026)

69.069,99 €

Netto-Rentenwert gesamt 
(nach Abgaben + Minderung) 
abzüglich Nettoaufwand AN Gewinn gesamt

11. BezugsjahrRentengewinn ab dem



96.264,09 €82.688,41 €

Angestellter
Bundesland: Baden-Württemberg
Steuerklasse: I, keine Kirchensteuer
Kinder: keine 
Krankenversicherung: gesetzlich (Zusatzbeitrag: 2,5 %)
Monatsbruttolohn: 3.000 €
Rentenbeginn: 67 Jahre

Arbeitnehmer

Wertentwicklung: 4 % p. a. (nicht garantiert)
Leistungsdynamik: 1,5% p. a. (durchschnittlich)

Annahmen & Berechnungsgrundlagen

Direktversicherung Tarif comfort+ (76BO)
Beitragsgarantie: 80 %
Tarifgruppe: KG9
Rentengarantiezeit: 20 Jahre
Rentenzahlung: dynamisch

Produkt

Gesamtbeitrag monatlich 338,00 € 338,00 € 338,00 €
zusammengesetzt aus

Entgeltumwandlung 281,67 € 240,00 € 198,33 €
Arbeitgeber-Zuschuss (20 %) 56,33 € 48,00 € 39,67 €

Arbeitgeber-Beitrag 0,00 € 50,00 € 100,00 €

Nettoaufwand monatlich 160,30 € 136,44 € 112,67 €
Nettoaufwand gesamt Spardauer 71.173,20 € 60.579,36 € 50.025,48 €

Brutto-Rentenzahlung monatlich 857,00 € 857,00 € 857,00 €
Kranken-/Pflegeversicherung -148,72 € -148,72 € -148,72 €
Steuern -129,22 € -129,22 € -129,22 €
Netto-Rentenzahlung monatlich 579,06 € 579,06 € 579,06 €

Rentenminderung -73,65 € -62,75 € -51,86 €

Netto-Rentenwert monatlich 505,41 € 516,31 € 527,20 €
Netto-Rentenwert gesamt 140.243,19 € 143.267,77 € 146.289,57 €

69.069,99 €

Effektiver Gehaltsverzicht
für Arbeitnehmer 

Steuer-/SV-Abgaben

Minderung gesetzl. Rente 
durch Entgeltumwandlung

Netto-Rentenwert gesamt 
(nach Abgaben + Minderung) 
abzüglich Nettoaufwand AN 

SV-freier 
Höchstbeitrag (2026)

Gewinn gesamt

7. Bezugsjahr9. Bezugsjahr11. BezugsjahrRentengewinn ab dem

Rechenbeispiel bAV-Leistungsbezug Vergleich AG-Beiträge
monatliche Rentenzahlung

Spardauer: 37 Jahre
Leistungsdauer: 20 Jahre



Angestellter
Bundesland: Baden-Württemberg
Steuerklasse: I, keine Kirchensteuer
Kinder: keine 
Krankenversicherung: gesetzlich (Zusatzbeitrag: 2,5 %)
Monatsbruttolohn: 3.000 €
Rentenbeginn: 67 Jahre

Arbeitnehmer

Wertentwicklung: 4 % p. a. (nicht garantiert)

Annahmen & Berechnungsgrundlagen

Direktversicherung Tarif comfort+ (76BO)
Beitragsgarantie: 80 %
Tarifgruppe: KG9
Rentengarantiezeit: 20 Jahre
Rentenzahlung: dynamisch

Produkt

Rechenbeispiel bAV-Leistungsbezug
Leistung: Kapitalzahlung

Spardauer: 17 Jahre

Gesamtbeitrag monatlich 338,00 €
zusammengesetzt aus

Entgeltumwandlung 281,67 €
Arbeitgeber-Zuschuss (20 %) 56,33 €

Arbeitgeber-Beitrag 0 €

Nettoaufwand monatlich 160,30 €
Nettoaufwand gesamt Spardauer 32.701,20 €

Brutto-Kapitalleistung einmalig 89.029,00 €
Kranken-/Pflegeversicherung -13.908,69 €
Steuern -33.739,50 €
Netto-Kapitalleistung einmalig 41.380,81 €

Effektiver Gehaltsverzicht
für Arbeitnehmer 

Steuer-/SV-Abgaben

SV-freier 
Höchstbeitrag (2026)

8.681,12 €
Netto-Kapitalleistung 
(nach Abgaben) abzüglich 
Nettoaufwand AN

Gewinn gesamt



Angestellter
Bundesland: Baden-Württemberg
Steuerklasse: I, keine Kirchensteuer
Kinder: keine 
Krankenversicherung: gesetzlich (Zusatzbeitrag: 2,5 %)
Monatsbruttolohn: 3.000 €
Rentenbeginn: 67 Jahre

Arbeitnehmer

Wertentwicklung: 4 % p. a. (nicht garantiert)

Annahmen & Berechnungsgrundlagen

Direktversicherung Tarif comfort+ (76BO)
Beitragsgarantie: 80 %
Tarifgruppe: KG9
Rentengarantiezeit: 20 Jahre
Rentenzahlung: dynamisch

Produkt

Gesamtbeitrag monatlich 338,00 € 338,00 € 338,00 €
zusammengesetzt aus

Entgeltumwandlung 281,67 € 240,00 € 198,33 €
Arbeitgeber-Zuschuss (20 %) 56,33 € 48,00 € 39,67 €

Arbeitgeber-Beitrag 0,00 € 50,00 € 100,00 €

Nettoaufwand monatlich 160,30 € 136,44 € 112,67 €
Nettoaufwand gesamt Spardauer 32.701,20 € 27.833,76 € 22.984,66 €

Brutto-Kapitalleistung einmalig 89.029,00 € 89.029,00 € 89.029,00 €
Kranken-/Pflegeversicherung -13.908,69 € -13.908,69 € -13.908,69 €
Steuern -33.739,50 € -33.739,50 € -33.739,50 €
Netto-Kapitalleistung einmalig 41.380,81 € 41.380,81 € 41.380,81 €

Effektiver Gehaltsverzicht
für Arbeitnehmer 

Steuer-/SV-Abgaben

SV-freier 
Höchstbeitrag (2026)

18.396,15 €
Netto-Kapitalleistung 
(nach Abgaben) abzüglich 
Nettoaufwand AN

Gewinn gesamt 13.547,05 €8.679,61 €

Rechenbeispiel bAV-Leistungsbezug Vergleich AG-Beiträge
Leistung: Kapitalzahlung

Spardauer: 17 Jahre


