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Die Stuttgarter

Der Vorsorge-Versicherer

Altersversorgung: Voraussichtliche RechengréBen in der Sozialversicherung und Steuer 2026 (8.9.2025)

Rechengrofen 2025 2026
BBG in der Renten- und p.a. 96.600,00 € 101.400,00 €
Arbeitslosenversicherung p.m. 8.050,00 € 8.450,00 €
BBG in der Krank 4P ich p.a. 66.150,00 € 69.750,00 €
in der Kranken- un versicherun
er ¥ranien- und Friegeversicherung p.m. 5.512,50 € 5.812,50 €
. p.a. 44.940,00 € 47.460,00 €
Bezugsgrofie (§ 18 SGB V) pm. 3.745,00 € 3.955,00 €
Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze p.a. 73.800,00 € 77.400,00 €
(§ 6 Abs. 6 SGB V) p.m. 6.150,00 € 6.450,00 €
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze p.a. 66.150,00 € 69.750,00 €
(§ 6 Abs. 7 SGB V) p.m. 5.512,50 € 5.812,50 €
Vorlédufige Werte fiir die betriebliche Altersversorgung:
2025 2026
4 % der BBG West (Recht auf
o der est (Recht au p.a. 3.864,00 € 4.056,00 €
Entgeltumwandlung § 1a BetrAVG)
mit beitragsrechtlicher Begleitung nach pm. 302,00 € 338,00 €
§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV)
8 % der BBG West (maximaler Forderrahmen
nach § 3 Nr. 63 EStG, oberhalb von 4 % der p-a. 7.72800€ 8.112.00¢€
BBG ohne beitragsrechtliche Begleitung nach
.m. 644,00 € 676,00 €
§1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV) p.m
Vervielfaltiger (§ 3 Nr. 63 S. 3 BetrAVG) max. 38.640,00 € max. 40.560,00 €
Nachholregelung bei entgeltiosen Zeiten max. 77.280,00 € max. 81.120,00 €
(§ 3Nr. 63 S. 4 EStG)
Forderbetrag nach § 100 EStG?
Maximales Bruttogehalt p.m. 2.575,00 € 2.575,00 €
Bezuschusster Arbeitgeberbetrag p.a. mind. 240,00 € mind. 240,00 €
max. 960,00 € max. 960,00 €

Abfindungshdchstbetrag nach § 3 BetrAVG

a) ohne Zustimmung des Arbeitnehmers, wenn Anwartschaft insgesamt max. 1% der BezugsgroRe (§ 3 Abs. 2)

Rente p.m. 37,45 € 39,55 €
Kapitalleistung 4.494,00 € 4.746,00 €
b) mit Zustimmung des Arbeitnehmers, wenn Abfindungsbetrag unmittelbar vom Arbeitgeber zur Zahlung von

Beitrdgen zur GRV verwendet wird (§ 3 Abs. 2a)?

Rente p.m. - 79,10 €
Kapitalleistung - 9.492,00 €]
Hochstgrenzen der Insolvenzsicherung

Rente (§ 7 Abs. 3 S. 1 BetrAVG) p.m. 11.235,00 € 11.865,00 €
Kapitalleistung (§ 7 Abs. 3 S. 2 BetrAVG) 1.348.200,00 € 1.423.800,00 €
Freigrenze fiir beitragspflichtige Leistungen

(§ 226 Abs. 2 Satz 1 SGB V)

Rente (1/20 der monatlichen BezugsgréRe) p.m. 187,25 € 197,75 €
Kapitalleistung 22.470,00 € 23.730,00 €
Freibetrag flr betriebliche Altersversorgung

(§ 226 Abs. 2 Satz 2 SGB V)

Rente (1/20 der monatlichen BezugsgréRe) p.m. 187,25 € 197,75 €
Kapitalleistung 22.470,00 € 23.730,00 €
1/160 der Bezugsgrofie West p.a. 280,88 € 296,63 €
(§ 1a Abs.1 S. 4 BetrAVG) p.m. 23,41€ 2472 €
Héchstgrenze des Ubertragungswertes fiir

das Recht auf Portabilitat p.a 96.600,00 € 101.400,00 €
(§ 4 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 BetrAVG)

g“?;‘s\}%’r‘zgzuesgl’é)ex‘e’”e Teilung p.a 96.600,00 € 101.400,00 €
Wertgrenze externe Teilung

(§ 14 Abs. 2 VersAusgIG)

Rente p.m. 74,90 € 79,10 €
Kapitalleistung 8.988,00 € 9.492,00 €
1) Regierungsentwurf BRSG Il vom 03.09.2025: Dynamisierung in Hohe von 3 % der BBG (West) ab 1.1.2027

2) Regierungsentwurf BRSG Il vom 03.09.2025. Inkrafttreten der Neuregelung am Tag nach der Verkiindung im Bundesgesetzblatt.
Lohnsteuer-Pauschalierung bei Direktversicherungen (§ 40 b EStG)

- ) I . p-a. 1.752,00 €
Héchstbetrag im Kalenderjahr je Arbeitnehmer pm. 146,00 €
bei Durchschnittsberechnung méglich bis zu p.a. 2.148,00 €
(je Arbeitnehmer) p.m. 179,00 €
Freibetrag fiir freiwillige zusatzliche Altersversorgung (§ 82 Abs. 4 SGB XIl):

Sockelbetrag 100,00 €
Erweiterter Freibetrag 30 % des 100,00 € Ubersteigenden Betrags
Maximal 50 % der Regelbedarfsstufe 1, d.h. max. 281,50 €%

3) Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung ist fiir das Jahr 2026 noch nicht verdffentlicht. Arbeitsministerin Barbel Bas hat am 31.8.25

keine Erhohung fiir 2026 angekiindigt.

Werte fiir die Basisrente:

2025 2026
Hoéchstbetrag Ledige: p.a 29.344,00 € 30.826,00 €
davon steuerlich absetzbar: 29.344,00 € 30.826,00 €
Hochstbetrag Verheiratete: p.a 58.688,00 € 61.652,00 €
davon steuerlich absetzbar: 58.688,00 € 61.652,00 €
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