
Altersversorgung: Voraussichtliche Rechengrößen in der Sozialversicherung und Steuer 2027 (21.09.2026)

Rechengrößen 2026 2027

BBG in der Renten- und p.a. 101.400,00 € 106.200,00 €

Arbeitslosenversicherung p.m. 8.450,00 € 8.850,00 €

p.a. 69.750,00 € 76.500,00 €

p.m. 5.812,50 € 6.375,00 €

p.a. 47.460,00 € 49.560,00 €

p.m. 3.955,00 € 4.130,00 €

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze  p.a. 77.400,00 € 84.150,00 €

(§ 6 Abs. 6 SGB V) p.m. 6.450,00 € 7.012,50 €

Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze für  p.a. 69.750,00 € 72.900,00 €

Alt-PKV-Fälle zum 31.12.2002 (§ 6 Abs. 7 SGB V) p.m. 5.812,50 € 6.075,00 €

Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze  für p.a. 80.550,00 €

PKV-Fälle zum 31.12.2026 (§ 6 Abs. 8 SGB V) p.m. 6.712,50 €

Vorläufige Werte für die betriebliche Altersversorgung:

2026 2027

4 % der BBG (Recht auf

Entgeltumwandlung § 1a BetrAVG)

mit beitragsrechtlicher Begleitung nach 

§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SvEV)

8 % der BBG (maximaler Förderrahmen 

nach § 3 Nr. 63 EStG, oberhalb von 4 % der  

BBG ohne beitragsrechtliche Begleitung nach

§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SvEV)

Vervielfältiger (§ 3 Nr. 63 S. 3 BetrAVG) max. 40.560,00 € max. 42.480,00 €

Nachholregelung bei entgeltlosen Zeiten

(§ 3 Nr. 63 S. 4 EStG)

Förderbetrag nach § 100 EStG

Maximales Bruttogehalt p.m. 2.575,00 € 3.186,00 €

p.a. mind. 240,00 € mind. 240,00 €

 max. 960,00 €  max. 1200,00 €

Abfindungshöchstbetrag nach § 3 BetrAVG

a) ohne Zustimmung des Arbeitnehmers, wenn Anwartschaft insgesamt max. 1,5% der Bezugsgröße (§ 3 Abs. 2)

Rente p.m. 59,33 € 61,95 €

Kapitalleistung 7.119,00 € 7.434,00 €

b) mit Zustimmung des Arbeitnehmers, wenn Abfindungsbetrag unmittelbar vom Arbeitgeber zur Zahlung von

Beiträgen zur GRV verwendet wird (§ 3 Abs. 2a)

Rente p.m. 79,10 € 82,60 €

Kapitalleistung 9.492,00 € 9.912,00 €

Höchstgrenzen der Insolvenzsicherung

Rente (§ 7 Abs. 3 S. 1 BetrAVG) p.m. 11.865,00 € 12.390,00 €

Kapitalleistung (§ 7 Abs. 3 S. 2 BetrAVG) 1.423.800,00 € 1.486.800,00 €

Freigrenze für beitragspflichtige Leistungen 

(§ 226 Abs. 2 Satz 1 SGB V)

Rente (1/20 der monatlichen Bezugsgröße) p.m. 197,75 € 206,50 €

Kapitalleistung 23.730,00 € 24.780,00 €

Freibetrag für betriebliche Altersversorgung 

(§ 226 Abs. 2 Satz 2 SGB V)

Rente (1/20 der monatlichen Bezugsgröße) p.m. 197,75 € 206,50 €

Kapitalleistung 23.730,00 € 24.780,00 €

1/160 der Bezugsgröße p. a. 296,63 € 309,75 €

(§ 1a Abs.1 S. 4 BetrAVG) p.m. 24,72 € 25,81 €

Höchstgrenze des Übertragungswertes für

das Recht auf Portabilität  p. a. 101.400,00 € 106.200,00 €

(§ 4 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 BetrAVG)

Höchstgrenze für externe Teilung  

(§ 17 VersAusglG)
p. a. 101.400,00 € 106.200,00 €

Wertgrenze externe Teilung  

(§ 14 Abs. 2 VersAusglG)

Rente p.m. 79,10 € 82,60 €

Kapitalleistung 9.492,00 € 9.912,00 €

p.a. 1.752,00 €

p.m. 146,00 €

p.a. 2.148,00 €

p.m. 179,00 €

Freibetrag für freiwillige zusätzliche Altersversorgung (§ 82 Abs. 4 SGB XII):

Sockelbetrag

Erweiterter Freibetrag

Maximal

1) Nach Angaben des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales steht für das Jahr 2027 eine gesetzliche Neuermittlung der Regelbedarfe an.

Die konkreten Regelbedarfsbeträge wurden bislang noch nicht veröffentlicht.

Werte für die Basisrente:

2026 2027

Höchstbetrag Ledige
2)

: p. a. 30.826,00 € 32.308,00 €

davon steuerlich absetzbar: 30.826,00 € 32.308,00 €

Höchstbetrag Verheiratete
2)

: p. a. 61.652,00 € 64.616,00 €

davon steuerlich absetzbar: 61.652,00 € 64.616,00 €
2) Unter Annahme eines unveränderten Beitragssatzes zur knappschaftlichen Rentenversicherung von 24,7 %

BBG in der Kranken- und Pflegeversicherung

Bezugsgröße (§ 18 SGB IV)

p.a. 4.056,00 € 4.248,00 €

p.m. 338,00 € 354,00 €

p.a. 8.112,00 € 8.496,00 €

p.m. 676,00 € 708,00 €

max. 81.120,00 € max. 84.960,00 €

30 % des 100,00 € übersteigenden Betrags 

50 % der Regelbedarfsstufe 1, d.h. max. 281,50 €
1) 

Bezuschusster Arbeitgeberbetrag

Lohnsteuer-Pauschalierung bei Direktversicherungen (§ 40 b EStG) 

Höchstbetrag im Kalenderjahr je Arbeitnehmer

bei Durchschnittsberechnung möglich bis zu

(je Arbeitnehmer)

100,00 € 


